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SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Caroline Notre Dame devient Directrice Générale du Groupe Fondasol

Expert en études et ingénierie conseil de la construction, le Groupe
Fondasol (100M€ de CA prévisionnel en 2025) annonce la nomination de
Caroline Notre Dame a la téte de sa Direction Générale, nouvellement
créée.

En distinguant la présidence de la direction générale, le Groupe Fondasol
renforce sa gouvernance dans Uobjectif d’accélérer la construction d’un

groupe d’ingénierie international, opérant en Europe, en Afrique et en Amérique du Nord et animé
par un socle commun de valeurs.

«Notre Groupe ne cesse d’évoluer, de grandir : nos expertises et nos géographies s’étoffent; nos
innovations favorisent de nouvelles approches d’investigations et d’ingénierie et la décarbonation de
nos activités ; nous faisons de l’actionnariat salarié la clé de volte de notre projet d’entreprise. Dans
un tel contexte de transformation et d’accélération continue, une gouvernance renforcée est
essentielle pour maintenir 'équilibre entre ambition stratégique et efficacité opérationnelle, et
transformer les possibles en actions concréetes. Ce pourquoi nous avons souhaité faire évoluer notre
gouvernance vers une direction bicéphale s’appuyant sur des organes de direction et de
représentation efficaces », explicite Olivier Sorin, jusqu’a présent PDG et désormais Président du
Groupe Fondasol.

Au cceur de lidentité et de 'avenir du Groupe Fondasol, les directions technique et scientifique et la
Recherche & Développement resteront sous la responsabilité directe du Président.

Entant que Directrice Générale, Caroline Notre Dame aura quant a elle pour mission, avec le soutien
actif des différentes instances de gouvernance, au premier rang desquels le Comité de Direction, de
piloter la stratégie définie par le Président, Olivier Sorin, et tout particulierement de renforcer
l'excellence d’un Groupe pluri-expert au sein de 'écosysteme international de l'ingénierie.

Cette excellence s’exprime a travers la cohésion des équipes et U'évolution des talents, l'innovation
et la digitalisation d’une offre de service multi-experte et la performance économique du Groupe,
dans une perspective de pérennité et de partage de la valeur créée, Uactionnariat salarié étant au
cceur du projet d’entreprise.

Le parcours de Caroline Notre Dame

Ayant découvert la finance d’entreprise en école de commerce (EDHEC Business School — 1998),
Caroline Notre Dame s’oriente d’abord vers laudit, exergant pour le cabinet comptable Mazars, puis
vers le contréle de gestion, au sein de Veolia (activité Eau France). Elle integre ensuite Aqualter, une
ETI spécialisée dans les métiers de l'eau, en qualité de Secrétaire générale, poste qu’elle occupe



pendant pres de six ans, jusqu’en 2014 ou le fonds DEMETER lui propose de rejoindre le Groupe
Fondasol, dontil vient d’intégrer le capital.

Le changement d’échelle, le projet stratégique porté par la nouvelle équipe de direction du Groupe
et un actionnariat salarié préexistant sont les trois criteres qui motivent la décision de Caroline Notre
Dame de rejoindre le Groupe Fondasol, et quitter Chartres pour Avignon.

Son engagement et ses réalisations pour le Groupe Fondasol

Directrice Administrative et Financiere et membre du Comité de Direction depuis 2014, désormais
Directrice Générale, Caroline Notre Dame contribue aux orientations stratégiques du Groupe
Fondasol.

Son leadership repose sur sa capacité a articuler vision stratégique, gestion financiére rigoureuse
et ancrage opérationnel, atouts qu’elle mobilise au service de projets structurants, ancrant le
Groupe dans un avenir pérenne.

C’est en combinant habilement sa maitrise des aspects financiers et de controle de gestion et une
compréhension fine de ’humain comme des réalités terrain que Caroline Notre Dame a su plonger
au cceur des enjeux opérationnels du Groupe Fondasol, pour en optimiser les processus et en
renforcer Uefficacité opérationnelle, au bénéfice d’'une performance économique durable.

Ce sont ces mémes atouts qu’elle mobilise en 2017 pour piloter le passage a un actionnariat salarié
majoritaire en capital et en collaborateurs, et le faire vivre au quotidien, ou pour conduire les
croissances externes contribuant a renforcer Uexpertise d’ingénierie du Groupe, en France
(Prodetis) et en Amérique du Nord (Solroc, DEC Enviro).

Titulaire d’'un master de Sciences Po (2021), Caroline Notre Dame a consacré sa these a
Cactionnariat salarié en tant qu’élément structurant du capitalisme moderne.
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A propos du Groupe Fondasol

Spécialisé en études et ingénierie conseil dans le domaine de la construction, le Groupe Fondasol ceuvre a la
sécurisation des constructions, et contribue a fagonner les territoires durablement. Son offre de service associe des
expertises plurielles, en lien avec les données du sous-sol (géotechnique, hydrogéologie, géothermie, sites et sols
pollués...) et les enjeux structurels (contréle qualité, études, pathologie...), de lamont a l'aval des projets.

Les 850 collaborateurs du Groupe Fondasol expriment leur talent en Europe (France, Luxembourg), en Afrique (Maroc,
Sénégal) et en Amérique du Nord (Canada), pour un chiffre d’affaires prévisionnel de 100M€ en 2025.

Fidele a Uesprit de pionnier qui U'anime depuis 1958, le Groupe Fondasol contribue activement a Uévolution de son
secteur d’activité, en matiere d’actionnariat salarié majoritaire, de révolution digitale de ses expertises métiers et de son
offre de service, ou de décarbonation de ses activités... Le Groupe Fondasol a ainsi créé des outils d’aide a la décision
exploitant les données du sol déja existantes, et congu CLEA, la premiere machine de forage 100% électrique.

Le capital du Groupe Fondasol est détenu a 75% par ses collaborateurs.

En savoir plus : www.groupefondasol.com
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